O O CAMPUS LEADERSHIP
Ng“” INNOVATION

Profi-Personalentwicklung
in der Tiermedizin

14 ATF-Punkte » Veranderbare vs. nichtveranderbare Leistungsvoraussetzungen
—— e s  Potenzialanalysen als Basis zielgerichteter Personalentwicklung
« Grob-Screening des eigenen Teams/ einzelner Mitarbeiter
22.-24.1.2024 « Training on und off the Job: konkrete Beispiele
Bad Waldsee » Aufbau eines Personalentwicklungs-/ Einarbeitungsplans

» Resilienz: Far sich selbst und andere (vor-) sorgen
o Exkurs: ,Der Leiter als Coach”

SAVE THE DATE: §
INHALTE DES PRASENZ-CAMPUS MODUL 1:

Individuelle Standortbestimmung mit personlichem Feedback
Flhrung im Wandel: vom Befehlshaber zum Erfolgs-Coach
Wer wird zum Leader?

Wichtige Leadership-Werkzeuge
Exkurs 1: Saulen des erfolgreichen Betriebs - Eignung, Flhrung,
Organisation
Exkurs 2: Vertrauen

CAMPUS MODUL 1SUD
BASIS-CAMPUS FUR
EINSTEIGER

21.-23.03.2025
Bad Waldsee

LEITUNG:
Dipl.-Psych. Ute Klarius
Dr. med. vet. Felix von Hardenberg

Wir - das sind Hardenberg Institute und Dipl.-Psych. Ute Klarius mit
unserer umfangreichen Leadership- und Branchenerfahrung. Wir werfen
unser Wissen in die Waagschale, denn das Thema liegt uns am Herzen.

INVESTITION:
Prasenz-Campus 2:
Euro 2.275,00 netto/p.P. (zzgl. Ubernachtung)
Prasenz-Campus 1:
Euro 1.940,00 netto/p. P. (zzgl. Ubernachtung)
Je Veranstaltung min. 4, max. 8 Personen

ANMELDUNG:
Dipl.-Psych. Ute Klarius
ute.klarius@klarius.de

Tel.: +49 6431 9719




